[image: image1.jpg]Se realiza una mediacion institucional en los conflictos derivados de las
condiciones de trabajo como los casos que responden al impacto de la
velocidad del viento en el trabajo y el entorno de los operadores de
grugs portico.

Inspecciones de Seguridad y Salud Ocupacional notificando a las empresas
sobre riesgos para los/las trabajadores/as.

Relacion Puerto — Ciudad:

Se promovio la inclusion, en los contratos para realizar trabajos de infraestructura en el
Puerto Logistico Puntas de Sayago, de la obligacion de contratar hasta un 30% del
personal, de vecinos o vecinas de la zona. Esto se coordind con la autoridad Municipal
de la zona con la Intendencia Departamental y el CEPE (Centro Publico de Empleo del
MTSS) de zona Oeste.

Se trabajo en la coordinacion con el Ministerio de Desarrollo Social para
firmar acuerdo ANP - MIDES sobre creacion de Cooperativas Sociales
para el trabajo en los Puertos administrados por ANP, con la
incorporacion de capacitacion en los oficios relacionados con dicha
actividad.

Se trabajo junto con la Red de efectores de Salud Publica del Municipio
B, efectuando demostraciones de reanimacion con Desfibrilador, en la
semana de la Enfermedad Cardiovascular.

Se realiz6 una feria destinada a la Salud Sexual y Reproductiva, junto
con la Red de Violencia Doméstica, el Centro de Salud Ciudad Vieja, y el
Municipio B.

Fideicomiso Museo del Carnaval emprendimiento cultural junto a la
Intendencia Municipal de Montevideo, Ministerio de Turismo vy
Corporacion para el Desarrollo

Servicio de Vigilancia las 24 horas en la Plaza de De Deportes N°1 de
Ciudad Vieja (Montevideo).

Medio Ambiente:

Se fomentd la compra de recipientes de residuos clasificados por tipo
(papeles, vidrios, plasticos, organicos).

Se fomento la utilizacion de recipientes para reciclar papel, asi como la
concientizacion de reciclar, reutilizar y reducir. En este marco se trabajo
en conjunto con la organizacion REPAPEL.

Seguridad y Salud Ocupacional:

Se instalaron dispensadores de agua por piso en el Edificio Sede de
ANP y en las Areas en el Recinto Portuario.
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SUBCOMMITTEE ON CARGO SERVICES 

Report on activities in 2011

I. Introduction

a. Objectives:

Contribute to strengthening the competitiveness of hemispheric ports with regards to cargo handling activities, the elimination of cost overruns, and the implementation of reasonable prices for the provision of services, including the promotion of the electronic exchange of data and improving the integrity of logistics chains. To encourage the improvement of port-city relations in the sector. To promote and encourage aspects related to the social responsibility of companies.
b. Composition:

Chair:  Brazil 

Vice Chair:  Peru 

Members:  Argentina, Barbados, Chile, Costa Rica, Ecuador, Guatemala, Mexico, Suriname, and Venezuela.

II. Work plan and activities accomplished in 2011:

Resolution CECIP/RES. 2 (XII-11) “Subcommittee on Port Services” includes the following Work Plan for 2011.  The activities accomplished are indicated. 

a. To hold the Hemispheric Convention on Logistics and Cabotage; Mexico, August/September 2011.  Responsible country:  Mexico. 
The Convention was held in the city of San Francisco, Campeche, Mexico, September 2 to 15, 2011. About 160 people participated in this event, with representatives of Argentina, Dominican Republic, Ecuador, Mexico, Nicaragua, Panama, Spain, and United States and representatives of international regional organizations such as:  the Economic Commission for Latin America and the Caribbean (ECLAC), the Inter-American Development Bank (IDB), and the Central American Committee on Maritime Transport (COCATRAM). Other participants were Mr. Carlos M. Gallegos, Secretary of the Inter-American Committee on Ports (CIP) of the Organization of American States (OAS) and Mr. Fernando González Laxe, President of Ports of the state of Spain. 
b. To hold a seminar on statistics to harmonize concepts and procedures for the development and use of port statistics, under the auspices of the Andean Development Corporation. Responsible country:  Peru

In this regard, the delegation of Peru sent note 030-2011-APN/PD (28/01/2011), specifying the actions to be taken to hold the seminar on statistics, which has been approved for CIP/OAS to begin coordination with the Andean Development Corporation (ADC), per note CGAVA/DEOP/SGIP/SEP 001/2011/SEP/PR (08/02/2011). The delegation of Peru sent note 010-2011APN/PD (28/02/2011) to the Executive Secretary of CIP/OAS, requesting him to seek a co-financing grant from the ADC for holding the seminar on port statistics. 

c. To compile and process information on concepts and best practices in the management of insurance coverage for damage to port infrastructure subject to natural disasters and to present this information at a specialized seminar.  Responsible country:  Chile.
The delegation of Uruguay presented information on this subject.
d. To hold a seminar on “Single Window, Logistics and Competitiveness” for the purpose of promoting the concepts of facilitation and port information in data processing; Fortaleza, Brazil, August 2011. Country responsible:  Brazil.

The seminar on “Single Window, Logistics and Competitiveness” was held in the city of Fortaleza, Ceará State, Federative Republic of Brazil, at the Hotel Grand Marquise from November 22 to 25, 2011. There were presenters from Brazil, the United States, Singapore, Spain, France, and Portugal, representatives of Brazilian port authorities, entrepreneurs from the port, naval, and industrial sectors, exporters, national and regional political leaders, among other participants.

There were two-hundred sixty-six (266) participants in the seminar, among whom we should note the following:  Dr. Leônidas Cristino, Minister of Ports of Brazil; Dr Mário Lima Júnior, Executive Secretary of the Secretariat for Ports of the Office of the President of Brazil; Dr. Ciro Gomes, former Minister of the Treasury of Brazil and former Federal Deputy; Dr. Jose Roberto Correia Serra, President of the Brazilian Association of Port and Waterway Entities (ABEPH) and President of the São Paulo State Docks Company (CODESP); Dr. Agnes Barbeiro de Vasconcellos, President of the Brazilian Association of Terminals and Customs Areas (ABTRA);  Dr. Carlos Gallegos, of the CIP of the OAS, representing Mr. Carlos Mladinic, current Secretary of the CIP/OAS; Dr. Paulo Andre Holanda, President of the Ceará Docks Company (CDC), and Dr. Jorge Ernesto Sanchez Ruiz, representative of Brazil to the Inter-American Committee on Ports, who was also the seminar’s technical coordinator. 

e. To hold four courses on port management, in Peru, the Dominican Republic, Saint Vincent and the Grenadines, and Spain. Countries responsible:  Peru, the Dominican Republic, Saint Vincent and the Grenadines, and Spain.

The four courses on port management were held:

-
Fifth Course on Port Terminal Management, from January 31 to February 11, 2011, in Santo Domingo, Dominican Republic.

-
Course on Port Management, June 13 to 17, 2011, in Lima, Peru.

-
Fifteenth Ibero-American Course on Port Management, October 3 to 28, 2011, in Madrid, Spain. 

-
Course on Port Management, January 31 to February 3, 2012, in Kingstown, Saint Vincent and the Grenadines.

f. To compile information on corporate social responsibility in entities of the hemispheric port sector; second half of 2011. Responsible country: Uruguay.

The information regarding this activity is included as Annex A , from the Uruguay delegation.

ANNEX A (Spanish version only)
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Actividades del Comité de Calidad Con Equidad de Género:

Se logré obtener el sello de Calidad con Calidad de Género que otorga el
LATU, Nivel Il correspondiente a la Implementacion.

Se realizaron talleres de Acoso Laboral y Lenguaje Inclusivo, en conjunto
con a OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO e INMUJERES.

Se realizd Capacitacion destinada a mujeres en areas como gruas, las
cuales hasta el momento se consideraban sectores totalmente
masculinizados.

Se realizaron encuestas respecto a la satisfaccion del Cliente, evaluandose
la mejora del servicio en la operativa con la inclusion de mujeres. Estas
permitieron visualizar un resultado muy positivo.

Acciones orientadas a los trabajadores:

Durante el ano 2011, la Comision de Violencia Domestica y Adicciones recibio,
atendio e hizo seguimiento de los siguientes casos:

Qe

Violencia Doméstica: 2 casos

Acoso Sexual: 1 caso

Clima Laboral: 2 casos

Adicciones : (drogadiccion y alcoholismo) 4 casos.

¢ Reglamento de apoyo a los Funcionarios (protesis ortopédicas).

e Capacitacion por los funcionarios pertenecientes al Servicio Medico de
trabajadores en clases de reanimacion y manejo de un desfibrilador
automatico.

e La Administracion Nacional de Puertos, el Sindicato Unico de
trabajadores Portuarios y Ramas Afines, y la empresa ESTIBAMAR
firmaron un nuevo convenio con la Institucion Luna Nueva para mejorar
la atencion derivada de las adicciones.

e Se instalaron los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional en los siete
puertos administrados por ANP, para mejorar la informacion y la
capacitacion de trabajadores y empresas del quehacer portuario.

e Se coordinaron acciones conjuntas con las empresas, los trabajadores,
la Prefectura Nacional Naval, el cuerpo de Bomberos y la Inspeccion
General de Trabajo dependiente del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social (MTSS) para realizar por ejemplo un folleto sobre circulacion de la
maquinaria dentro del Recinto Portuario.
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e Se elaboré un Cdédigo de Etica basado en los principios y valores de la
empresa a aprobar por Directorio.

Relacion Interigstitucional:

Estudio con las autoridades de INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION de
las condiciones de un nuevo convenio con ANP, que incluya capacitacion laboral y
trabajo con el personal de ANP para una correcta reinsercion social.

» Se confecciond un Balance Social aprobado por Directorio del ano 2010

ANP participd por la Red de Empresas Publicas, en la VIII Conferencia
Iberoamericana sobre Responsabilidad Social Empresarial, organizada por
el BID_FOMIN La misma tuvo lugar en Asuncion, Paraguay los dias 24, 25y
26 de Mayo del ano 2011, participaron el Vicepresidente Juan José
Dominguez, Comision de Violencia Domestica y Adicciones, Comision de
Responsabilidad Social, y el Comité de Calidad con Equidad de Género.

NACIONES UNIDAS PACTO GLOBAL

ANP esta adherida al Pacto Global de Naciones Unidas desde 2009.

Se realizé una Comunicacion de Progreso (COP) en octubre 2011.

ANP es Miembro Titular del Consejo Directivo de la Red Local del Pacto Global.

Se participo en la VI REUNION ANUAL DE REDES LOCALES DEL PACTO GLOBAL
DE LATINOAMERCIA Y EL CARIBE que se desarrollé en ciudad de México entre los
dias 8 y 11 de noviembre de 2011participé el Sr. Vicepresidente y una integrante de
Comision de Responsabilidad Social.

Montevideo, 29 de febrero de 2012
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